
部门评价报告

一、基本情况

（一）项目概况。

项目名称：全南县城市社区管理委员会 2022 年度基层

组织建设项目

（二）项目绩效目标。

总体目标：保障基层党组织的日常运转以及人员薪酬，

帮助基层党组织建设；完善基层基础设施建设；加强社会管

理，服务群众

（三）项目预算：314.02 万元

（四）项目实施内容：

1.社区保运转经费 78 万元

2. 居民小组长工资 20.16 万元

3. 50 年以上党龄老党员生活补贴 0.84 万元

4.妇女小组长工资 20.16 万元

5.社区干部工资报酬补助 185.52 万元

6.社区党员活动经费 9.34 万元

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围

开展项目绩效评价目的是对预算执行进行“双监控”，

动态掌握政策落实和项目进展情况的重要手段。主要为项目

绩效自评。评价范围为：财政一般公共预算资金和专项资金



（二）绩效评价方法、评价标准

按照资金拨付情况和资金拨付效率综合评定。

三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）

（一） 综合评价情况

根据年初设定的绩效目标，全南县城市社区管理委员会

2022 年度基层组织建设项目绩效自评得分为 100 分，项目全

年预算数为 314.02 万元，执行数为 314.02 万元，完成预算

数的 100%。

（二） 项目绩效目标完成情况

一是全面完成全南县城市社区管理委员会 2022 年度基

层组织建设项目，

二是项目资金全部拨付到位。（详见附件：绩效自评表

-附表 2 项目支出绩效自评表）

四、绩效评价指标分析

（一）项目产出情况。

项目产出主要从数量指标、质量指标、时效指标三项二

级指标进行考核，从产出情况看，该项目的实施进度、资金

拨付情况，成本控制等三级指标均能较好完成。

（二）项目效益情况。

项目效益主要从经济效益、社会效益、生态效益、可持

续影响力等四项二级指标进行考核，从效益情况看，该项目

的实施有效保障了基层党组织的日常运转以及人员薪酬，帮

助基层党组织建设；完善了基层基础设施建设；加强社会了

管理，极大地服务了群众。



（三）项目满意度情况。

通过民意调查结果显示，群众对该项目的实施较为满

意，满意度达 95%，项目的实施，也提升了群众对政府及干

部的认可。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

全南县城市社区管理委员会 2022 年度基层组织建设项

目的各项指标体系均能全面完成，通过对该项目的绩效自

评，也反映出了我镇在项目绩效自评工作中还存在不足之

处，例如：绩效自评的相关制度还有待进一步完善，财务人

员对绩效评价的相关文件精神研读的不够透彻，绩效指标设

置的不够细化，对项目的评价水平、评价方法需要进一步提

高。

六、下一步工作计划

（一）增强绩效监控意识。绩效监控是全过程预算绩效

管理的重要环节，是确保实现项目绩效目标，落实绩效主体

责任的重要手段。我们将继续高度重视绩效运行监控工作，

建立和完善绩效监控管理制度，积极落实整改本次绩效运行

监控发现的问题，增强绩效主体责任和绩效监控意识。

（二）合理编制预算绩效目标。单位将依据年初计划，

以客观的、可测量的绩效指标来编制 2022 年绩效目标，做

到细化量化，科学合理，实现预算绩效目标设置与项目绩效

运行跟踪监控的有效结合，提升资金的使用效率。



（三）强化预算绩效运行监控。围绕年初编制的绩效目


