
绩效自评总报告

1、本部门项目绩效目标情况

做好两类机构的监管；对接好国开行和做好融资工作；

做好处非工作；做好普惠金融试验改革工作；确保完成县委、

县政府交代的工作。

2、单位自评工作开展情况

按有关文件要求，安排部署了我单位绩效自评工作，明

确一名专人负责此项工作，组织、协调和督促落实此项工

作，推进绩效管理工作健康有序开展，根据上级有关规定和

要，对评价的项目、时间及责任人等明确主体责任，规范工

作内容，确保绩效评价工作有章可循，有序开展。    

3、综合评价结论

加强了金融生态环境建设，致力防范金融风险、优化金

融服务，有效推动了全县经济社会持续健康发展。全县各项

存款余额 124.49亿元，较年初新增存款 12.78亿元,同比增

速 12.32%，在全市排名第十二；全县各项贷款余额 138.42亿

元，较年初新增贷款 21.58亿元，同比增速 20.07%，增速在

全市排名第二。全县现存非法集资陈案积案均已结案，完成

处置率达到 100%，实现存量案件为 0，2022年获评全省无非

法集资示范县。创建了以“村级普惠金融专干+金融村官”模

式，积极推动普惠金融服务乡村振兴工作。



4、绩效目标完成情况总体分析

做好两类机构的监管；对接好国开行和做好融资工作；

做好处非工作；做好普惠金融试验改革工作；确保完成县委、

县政府交代的工作。

5、偏离绩效目标的原因和改进措施

（一）原因分析。通过对我单位项目情况的分析，反映出

目前在项目支出的执行和管理过程中，依然存在一些问题和

不足。

（二）改进措施。1、加强财务管理，严格财务审核，在费

用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使

用的审核，严格按照费用的实际使用用途进行资金支付项目

的列报，严格按照实际的费用支出内容进行财务核算，在预

算金额内严格控制费用的支出，控制超支现象的发生。2、加

强财务核算工作，提高财务的精细化管理，确保财务核算的

真实、及时、准确、完整。

6、绩效自评结果拟应用和公开情况

本单位绩效自评结果为良好，会按规定将绩效结果随同

部门决算一同公开。


