


培养助理农艺师 1 名、初级脐橙农民农艺师 76 名、中级脐

橙农民农艺师 11名，并获得资格认证。

目标 5：指导果农做好适时适价销售，2022 年我县脐橙销售

平稳有序，价格稳中有增，均价 2.5元/斤。培育壮大龙头果业

企业，协助我县果业企业赣州兮奇农业发展有限公司通过市级

农业产业化（果业）龙头企业认定。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围

本次部门绩效评价主要包括项目绩效目标设置的合理性、

战略发展规划的适应性、财政资金分配合理性、资金使用合规

性、为加强管理所制定的相关制度、制度执行情况、采取的措

施、绩效目标实现程度等。

通过绩效评价旨在督促相关单位进一步规范完善项目资金

的使用和管理，并考核项目在一定期限内达到的产出与效益，

为今后提高专项资金使用的财政绩效提供借鉴。

（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价

方法、评价标准等

（1）评价原则：以项目绩效产出及效益为侧重，运用科学

合理的方法，按规范程序对项目绩效进行客观、公正反映，并

与项目预算安排、政策调整、改进管理实质性相挂钩，根据评

价结果进行奖优罚劣，评价结果依法依规公开，接受社会监督。



（2）评价主要指标体系：

指标类型 分值 备注

项目决策 25%
主要对项目立项、绩效目标、

资金投入等方面进行评价

项目过程 20%
主要对项目资金管理、组织

实施等方面进行评价

项目产出 20%
主要对项目产出数量、质量、

时效、成本等方面进行评价

项目效益 35%

主要对项目社会效益、经济

效益、生态效益及服务对象

满意度等方面进行评价

（3）评价方法：采用定量与定性评价相结合的比较法。

（4）评价标准：采用的标准形式为计划标准和历史标准。

（三）绩效评价工作过程

年初设定绩效目标，年内对目标完成情况进行了 5 次绩效

跟踪。年底对绩效目标进行评价。

三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）

本次绩效评价，通过收集项目相关政策文件和制度等资料，

并审查核实项目申报、批复及实施、资金拨付、使用及管理情

况，相关制度建设执行情况，绩效目标实现程度,采取定性和定

量分析比较的方法，在项目资金使用、项目产出、项目效益、

项目满意度等方面进行综合评价。该项财政支出对促进社会和



谐稳定等方面发挥了积极的作用。经过审慎评价，项目推进工

作经费项目资金绩效总得分为 95 分，评价结果为“优”.

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况

根据深化事业单位改革试点工作方案，坚决贯彻上级决策

部署，认真履职尽责，奋勇争先，全力做好项目开发、储备、

协调等工作。

（三）项目产出情

（二）项目过程情况

严格按照上级文件要求实施项目，实施程序和资金管理规

范，有良好的工作成果。

况

1、新开发脐橙基地建设，年度指标 100.00% ，全年完成值

100%，得分 5分。

2、赣南脐橙示范基地建设和标准果园认定，年度指标 100.00%，

全年完成值 100%，得分 5分。

3、柑橘黄龙病综合防控，年度指标 100.00% ，全年完成值

100%，得分 5分。

4、果业培训和职业果农培养，年度指标 100.00%，全年完成

值 100%，得分 5分。

5、品牌营销建设，年度指标 100.00% ，全年完成值 100%，

得分 5分。

（四）项目效益情况



社会群众及服务对象对项目推进中心工作满意度为

100%。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

在编年初预算时要根据自身目标拟定，相关支出绩效评目

标和年度的收支预测，按照规定程序多方征求意见。使预算编

制实事求是，切实可行，要尽可能完整，要细化到项目及具体

的事项。充分认识预算执行管理工作的重要性，不断提高预算

编制和资金执行力和资金使用率。

六、有关建议

建议组织绩效工作培训，加强预算、绩效管理意识。

七、其他需要说明的问题

无


