
全南县教育系统项目绩效自评总报告

一、本部门项目绩效目标情况

开展教育教学改革，着力提升各学校、幼儿园日常管

理水平，通过完善绩效考核、综合考评、教育教学奖励办

法等制度和方案，加强管理。最大限度发挥资金效益，不

断改善办学条件，整体提升我县教育水平，提高教育教学

质量，促进我县教育健康持续发展。

二、单位自评工作开展情况

为确保部门工作目标与整体战略目标的一致性，在单

位内形成以绩效为导向的财政资金管理机制，建立统一、

规范的绩效管理体系并全面正确实施，全南县教育科技体

育局及下属二级预算 32个单位开展了 2022 年度绩效自评和

部门评价工作。开展情况如下：

（一）申报阶段

组织学习财政支出绩效自评的相关规定，确定评价范

围和对象，明确评价的目的、内容、任务、依据，掌握评

价的时间和有关要求。

（二）运行监控阶段

下发绩效自评工作通知，安排绩效自评工作，制定评

价指标体系；组织项目单位自评并上报自评报告，汇总二

级绩效自评后对一级项目进行自评，上报全南县财政局审



核。

（3）自评阶段

局机关本级及各下属单位对年初申报的各项目根据自

评标准进行自评。

三、综合评价结论

（一）结合部门预算申报与绩效目标和实际完成情况

对比分析，反映出部分学校对绩效目标管理工作重要性认

识不足，对绩效目标设立深入研究不够，申报工作不够认

真扎实和全面。

（二）根据局机关及全县各学校项目开展的自评情

况，2022年度我局较好的完成了年初设定的各项项目。

（三）总结评价工作经验，进行一步完善绩效自评指

标体系，装订归档绩效自评资料。

四、绩效目标完成情况总体分析

我部门 2022年共申报 86个项目，全年预算数为

6547.01万元，全年执行数为 6364.65万元，执行率为

97.21%，较好的完成了年初设定的各项项目。我部门 2022

年重点项目是各学校课后延时服务费项目，此项目的实施

有效的保障了各学校课后延时服务工作的开展，各学校也

较好的完成了课后延时服务各项绩效目标，为促进中小学

生健康成长、解决家长按时接送学生困难奠定了良好的基

础，从而进一步增强了教育的服务能力，使人民群众获得



了更多的幸福感。

五、偏离绩效目标的原因和改进措施

（一）原因

各相关学校对绩效评价工作的重要性认识有待进一步

提高。项目支出绩效评价指标体系不完善，给考核评价及

评分工作带来一定的困难。

（二）改进措施

针对上述偏离绩效目标的原因，我局已作出工作要

求，加强对项目开展的可行性、必要性做好充分调研，依

据实际情况做好经费支出预算，制定合理的项目实施计

划；项目实施前期，做好各项准备工作；在实施阶段，做

好监督，跟踪管理；实施后及时总结自评。

六、绩效自评结果拟应用和公开情况

通过绩效自评，一是增强了各项目单位的绩效评价主

体责任意识；二是制定了部门绩效管理办法及项目工作实

施方案，建立了长效机制；三是促进各学校规范使用项目

资金；四是绩效评价结果作为分配上级财政预算项目资金

的重要依据。自评结果将在单位门户网站公开。
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